Priloha ¢. 5

Usmernenie Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky  k
pracovnoprdvnym vztahom v suvislosti s ,,otvorenim materskych skél”

e Ak zriadovatel rozhodne o , otvoreni” materskej Skoly, je nevyhnutny nastup zamestnancov na
pracovisko.

e Zamestnanci materskej Skoly budi vykondavat pracu na pracovisku pri dodrziavani hygienickych
a bezpeénostnych opatreni, ktoré uréi Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej
len ,drad”). Na tento Ucel zamestnavatel zabezpeci potrebné dostatocné dezinfekéné a
hygienické prostriedky.

e Zamestnancom, ktori patria do rizikovej skupiny, je zamestndavatel nadalej povinny v sulade s §
250b ods. 2 Zdkonnika prace umoZnit vykondavat pracu z domdcnosti.

e Ak nebude moiné rizikovej skupine zamestnancov urcit vykondvanie prace z domadacnosti
zamestnanca podla § 250b ods. 2 pism. a) Zakonnika prdace, ide o prekazku v praci na strane
zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku (resp. funkéného platu), najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods.
4 Zakonnika prace tym nie je dotknuté (teda je nadalej aj moZna dohoda so zastupcami
zamestnancov na inej vyske, ale najmenej 60 %).

Priklad

Ucitelka vyucuje v materskej skole, ktora podla rozhodnutia zriadovatela bude otvorend, ale dieta tejto
ucitefky navstevuje druhu skolu (materski alebo zakladnu), ktora zostava zatvorena. Teda uditelka
z objektivnych dovodov nemdzZe nastlpit na vykon prace na svojom pracovisku. Zamestnavatel tejto
ucitelke nadalej méze umoznit vykon prace z domacnosti zamestnanca.

e Podla § 90 ods. 4 Zakonnika prace ,Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien
urci zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u

zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.”. Z uvedeného vyplyva, Ze povinnost urcit
zaciatok a koniec pracovného casu je v kompetencii zamestnavatela.

e Podla § 250b ods. 3 Zakonnika prace , Rozvrhnutie pracovného casu je zamestndvatel povinny
zamestnancovi ozndmit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej
dobe, a s platnostou najmenej na tyZden.“. Riaditel skoly uréi aj rozsah a rozvrh priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti a rozsah ostatnych ¢innosti stvisiacich s vychovno-vzdelavacou cinnostou,
ktord budd pedagogicki zamestnanci vykonavat na pracovisku a z domacnosti pocas pracovnej

doby.

e Podla § 97 ods. 1 Zakonnika préace , Prdca nadcas je prdca vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestndvatela alebo s jeho suhlasom nad ureny tyZzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.”,

e Urcenie nad€asovych hodin pri praci na pracovisku je vo vylucnej kompetencii zamestnavatela.
Ak pedagogicky zamestnanec bude na prikaz zamestnavatela vykonavat vychovno-vzdeldvaciu
¢innost nad rozsah zdkladného Uvazku ustanoveného nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢.
201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, vznikne mu praca nad¢as.
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Podla § 7 ods. 3 druhej vety vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z.

o materskej Skole vzneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z. ,V triede s celodennou vychovou a
vzdeldvanim zabezpecuju predprimdrne vzdeldvanie striedavo na zmeny dvaja ucitelia.”.

Z uvedeného vyplyva, Ze ak po znovuotvoreni materskej Skoly zamestnavatel ucitelkdm materskej
Skoly s celodennou prevadzkou urci pracu na zmeny, ucitelkdm materskej skoly vznikne narok na
priplatok za zmennost.

Vykondvanie pracovnej €¢innosti v inej materskej Skole

Je potrebné rozlisovat medzi materskymi $kolami s pravnou subjektivitou a materskymi $kolami
bez pravnej subjektivity.

Dojednanym druhom prace ucitela materskej Skoly je spravidla , vychovno-vzdeldvacia c¢innost
vykondvand ucitelom materskej skoly” alebo ,ucitelka materskej skoly”.

Materské skoly bez pravnej subjektivity s rovnakym zriadovatelom

V tomto pripade je rozhodujuce, Ze ide o toho istého zamestnavatela.

Podla § 47 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace ,, Odo dna, ked'vznikol pracovny pomer, zamestndvatel
je povinny pridelovat zamestnancovi prdcu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu précu
mzdu, utvdrat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.”.

Podla § 55 ods. 1 Zakonnika prace , Vykondvat prdce iného druhu alebo na inom mieste, ako boli
dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch
ustanovenych v odsekoch 2 a 4.“. V\ykon pracovnej ¢innosti u toho istého zamestndvatela ale v inej
materskej Skole je vykon prace na inom mieste.

Ak ma ucitelka materskej Skoly druh prdce v pracovnej zmluve vymedzeny napriklad ako
»vychovno-vzdeldvacia ¢innost vykondvand ucitelom materskej skoly” alebo , ucitelka materskej
Skoly”, vykonavanie rovnakej pracovnej Cinnosti utoho istého zamestnavatela ale v inej
materskej Skole je moiné bud na zaklade dohody o zmene pracovnych podmienok ucitelky
materskej Skoly podla § 54 Zakonnika prace (t.j. so suhlasom), alebo na zdklade preradenia
ucitelky materskej skoly podla § 55 ods. 4 Zakonnika prace (t.j. bez sthlasu). Nejde sice o pracu
iného druhu, ako bola dohodnut3, ale ide o pracu na inom mieste.

Podla § 55 ods. 4 Zakonnika prace ,Zamestndvatel méZe preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu
na ¢as nevyhnutnej potreby na inu pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvrdtenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych ndsledkov.”, pricom mimoriadnou
udalostou je aj ohrozenie verejného zdravia Il. stupfia, ktoré trva doposial. Preradenim
zamestnanca (ucitela materskej Skoly na ind matersku skolu) dochadza k ¢innosti, pri ktorej ide o
zmiernenie ekonomickych nasledkov mimoriadnej udalosti (rodi¢ia mézu nastupit do prace).

Zamestnanca teda mozno preradit podla § 55 ods. 4 Zakonnika prace aj bez jeho suhlasu, ak su
splnené obe tieto podmienky:

e ide o dve materské Skoly, ktoré nemaju pravnu subjektivitu,
e ide o toho istého zriad'ovatelfy, t.j. toho istého zamestnavatela.

Pri zmene miesta vykonu prace je potrebné zabezpecit aj preskolenie zamestnanca z hladiska
BOZP, kedZe ide o iné priestory.
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o Toisté plati, aj ak ide o preradenie medzi elokovanymi pracoviskami tej istej materskej Skoly.

e Akide o zakladnu skolu s materskou Skolou, ktoré st na dvoch réznych adresach, a v priestoroch
zakladnej skoly sa vytvoria priestory pre vychovu a vzdeldvanie v materskej Skole, je potrebné
skumat, ¢i ucitelka materskej skoly ma v pracovnej zmluve dohodnuté miesto vykonu prace adresu
materskej skoly, alebo adresu zakladnej Skoly s materskou skolou:

o ak ma ucitelka uvedenu v pracovnej zmluve ako miesto vykonu prace adresu materskej
skoly, mozno uditelku materskej Skoly preradit bez jej sihlasu podla § 55 ods. 4 Zakonnika
prace, pretoze druh prace sice ostava rovnaky, ale meni sa miesto vykonu prace.

o ak ma ucitelka uvedent v pracovnej zmluve ako miesto vykonu prace adresu zakladnej
Skoly s materskou skolou, o preradenie nejde, pretoze druh vykonavanej prace ani
miesto vykonu prace sa nemenia.

e Vramci zakladnej Skoly s materskou Skolou méZe nastat situdcia preradenia vychovavatelky
Skolského klubu deti do materskej Skoly. Bez ohladu na miesto vykonu prace dochadza k zmene
druhu vykondavanej prace. Aj v tomto pripade mozno vyuzit postup podla § 55 ods. 4 Zakonnika
prace.

Materské sSkoly bez pravnej subjektivity sroznymi zriadovatelmi a materské Skoly s pravnou
subjektivitou

e Pri nedostatocnom pocte uciteliek materskej Skoly je mozné uplatnit ustanovenie § 58 Zakonnika
préce, t. j. do€asne pridelit ué¢itelku materskej $koly do inej materskej $koly.

e Rozhodujuce v tomto pripade je, Ze ide o dvoch réznych zamestnavatelov.

e Ucastnikom tohto vztahu su
e materska skola s pravnou subjektivitou alebo materska skola bez pravnej subjektivity so
zriad'ovatelom X ako (p6vodny) zamestnavatel,
e ucitelka materskej skoly ako zamestnanec, ktory bude do inej materskej Skoly docasnej
prideleny, a
e ind materska Skola s prdvnou subjektivitou alebo materska skola bez pravnej subjektivity
so zriadovatelom Y ako uZivatelsky zamestnavatel.

e Zamestnanec (ucitelka materskej Skoly), ktory je do inej materskej skoly docasne prideleny, je
nadalej zamestnancom povodného zamestnavatela (povodnej materskej Skoly alebo
povodného zriad'ovatela). To znamena, Ze medzi zamestnancom, ktory je do inej materskej skoly
docasne prideleny, a uzivatelskym zamestndvatelom, nevznika pracovny pomer.

e Podla § 58 ods. 1 Zakonnika prace ,Zamestndvatel alebo agentura docasného zamestndvania
podla osobitného predpisu méZe sa so zamestnancom v pracovhom pomere pisomne dohodnut,
Ze ho docasne prideli na vykon prdce k uZivatelskému zamestndvatelovi. Docasné pridelenie
nemozZno dohodnut na vykon prdc, ktoré prislusny orgdn verejného zdravotnictva zaradil do 4.
kategorie podla osobitného predpisu.”.

Strana3z5



Priloha ¢. 5

Ustanovenie § 58 ods. 5 Zdkonnika prace vyzaduje pre dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca
pisomnu formu a ustanovuje nalezitosti dohody o docasnom prideleni. Pisomnd dohoda o
docasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi obsahovat najma

nazov a sidlo uzivatel'ského zamestnavatela,

den, ked docasné pridelenie vznikne,

dobu, na ktoru sa doéasné pridelenie dohodlo,

druh prace a miesto vykonu préce,

mzdové podmienky a

podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby dodasného
pridelenia.

O O O O O O

UzZivatel'sky zamestnavatel (druha materska skola alebo iny zriad'ovatel), zamestnancovi v mene
povodného zamestnavatela (prvej materskej Skoly alebo pdévodného zriadovatela) pocas
docasného pridelenia
o uklada pracovné ulohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu,
dava mu na tento ucel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky a
zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

O O O O

Veduci zamestnanci uZivatelského zamestnavatela nemo6Zu vocli docasne pridelenému
zamestnancovi robit pravne Gkony v mene zamestnavatela podla § 58 ods. 8 Zdkonnika prace.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestndvatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, ak zakon neustanovuje inak.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania docasne
pridelenych zamestnancov musia byt podla § 58 ods. 9 Zakonnika prace ,najmenej rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZivatelského zamestndvatela”.

Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa
konéi docasné pridelenie dohodou ucastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannym
skoncenim ucastnikov na zaklade dohodnutych podmienok podla § 58 ods. 13 Zakonnika prace.

UZivatel'sky zamestnavatel je povinny podla § 58 ods. 16 Zakonnika prace viest evidenciu docasne
pridelenych zamestnancov, ktora obsahuje identifikacné Udaje zamestnanca, identifikacné Gdaje
zamestndvatela, ktori mu zamestnanca docasne pridelili, a datum vzniku a skoncéenia do¢asného
pridelenia.

Zamestnanec odmietne nastup do prace pre hrozbu koronavirusu

Podla § 47 ods. 3 Zakonnika prace ,Zamestndvatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti,
ak zamestnanec odmietne vykonat prdcu alebo spinit pokyn, ktoré su v rozpore so vseobecne
zdvdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi, bezprostredne a vdZne ohrozuju Zivot
alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb. .

Podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace ,Zamestndvatel je v rozsahu svojej p6sobnosti povinny
sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vrdtane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prdce. Zamestndvatel je povinny zlepSovat droveti ochrany prdce vo
vSetkych cinnostiach a prispésobovat turoven ochrany prdce meniacim sa skutocnostiam®.
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Podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 124/2006 Z. z.“)
,Zamestndvatel je povinny uplatrfiovat vseobecné zdsady prevencie pri vykondvani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vrdtane zabezpecovania
informdcii, vzdeldvania a organizdcie prdce a prostriedkov.”,

Podla § 5 ods. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. ,VSeobecné zdsady prevencie st vylicenie
nebezpecenstva a z neho vyplyvajiceho rizika, posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najmd
pri vybere a poclas pouZivania pracovnych prostriedkov, materidlov, Idtok a pracovnych
postupov,...“. To znamend, Ze zamestndvatel azamestnanec sa riadia opatreniami (radu
a zamestnavatel prijima vSetky opatrenia na zaistenia ochrany Zivota a zdravia zamestnancov na

pracovisku.

Ak zamestnavatel porusi povinnosti vyplyvajlice z prijatych opatreni uradu alebo neutvori
priaznivé pracovné podmienky na pracovisku na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnancov, a zamestnanec odmietne vykonavat pracu na pracovisku zdévodu
bezprostredného a vaineho ohrozenia jeho Zivota alebo zdravia, konanie zamestnanca nie je
mozné posudzovat ako porusenie jeho povinnosti vyplyvajlcich z jeho pracovnej zmluvy alebo
ako porusenie pracovnej discipliny.
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